MINISTERUL AFACERILOR INTERNE NESECRET
DIRECTIA PENTRU EVIDENTA PERSOANELOR S$I BUCURESTI
ADMINISTRAREA BAZELOR DE DATE Exemplar unic

f 7 TN Nr. ex. redactate 1
iv} Nr. 3462743
COMISIA DE CONCURS Data: 10.12.2021

ANUNT

In conformitate cu prevederile Legii nr. 53 din 24 ianuarie 2003 *** Republicati - Codul
muncii; Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completérile ulterioare; Hotararii Guvernului nr. 286/2011 pentru
aprobarea Regulamentului — cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post
vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in
grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare; Hotararii Guvernului nr.
355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, cu modificarile si completarile ulterioare;
Ordinului M.A.L. nr. 291/2011 privind Normele metodologice de supraveghere a sandtdtii
lucratorilor si Dispozitiei Directorului General al Directie1 Generale Management Resurse Umane
nr. 11/1620 din 15.09.2015 privind unele proceduri si formulare utilizate in activitatea de
management resurse umane in unitdtile Ministerului Afacerilor Interne si avand in vedere Nota-
Raport nr.3461268 din 28.09.2021, aprobata de catre conducerea Ministerului Afacerilor Interne,

In atentia candidatilor inscrisi la concursul organizat de Directia pentru Evidenta
Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date (D.E.P.A.B.D.) in vederea incadrarii/ocuparii cu
personal recrutat din sursa externd, a 2 (douid) posturi vacante de personal contractual, in
specialitatea Evidenta persoanelor si administrarea bazelor de date, existente la nivelul
Structurilor Judetene de Administrare a Bazelor de Date privind Evidenta Persoanelor din cadrul
Directiei pentru Evidenta Persoanelor s1 Administrarea Bazelor de Date, prin incadrare directa, pe
durata nedeterminata, a persoanelor care indeplinesc conditiile legale, dupa cum urmeaza:

1. Referent II-IA — Biroul Judetean de Administrare a Bazelor de Date privind Evidenta
Persoanelor MARAMURES, prevazut la pozitia 160 din Statul de organizare al
structurilor teritoriale de administrare a bazelor de date privind evidenta persoanelor
(subordonate Directiei pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date),
post prevazut cu nivelul studiilor medii;

2. Referent II-IA — Serviciul de Administrare a Bazelor de Date privind Evidenta
Persoanelor BUCURESTI, compartimentul Bazd date, prevazut la pozitia 276 din Statul
de organizare al structurilor teritoriale de administrare a bazelor de date privind evidenta
persoanelor (subordonate Directiei pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazelor
de Date), post prevazut cu nivelul studiilor medii.

Candidatii care au promovat prima proba a concursului, respectiv proba scrisa sustinuta in
data de 07.12.2021 se vor prezenta la data, ora si locatia mentionate in anuntul de concurs postat
initial, conform graficului afisat, respectiv vor sustine proba interviu in data de 13.12.2021, ora
12", 1a sediul Directiei pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date din
municipiul Bucuresti, str. Obcina Mare nr.2, sector 6, avind asupra lor cartea de identitate
valabila si instrumente de scris cu pastd de culoare albastra (sunt interzise instrumentele de scris
care permit stergerea si rescrierea).
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In cadrul interviului se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor, sens in
care comisia de concurs va adresa acestora intrebari din tematica si bibliografia stabilite.

Proba interviu se sustine de catre candidatii declarati ,,Admis” la proba scrisa, respectiv in
urma promovarii etapei de selectie a dosarelor de inscriere si a indeplinirii conditiilor de a fi ,,apt
psihologic” si ,,apt medical”.

Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua
desfasurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru stabilirea
interviului sunt:

a) abilitati si cunostinte impuse de functie;

b) capacitatea de analiza si sinteza;

¢) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de criza;

e) inifiativa si creativitate.

ATENTIE! Candidatii care nu se prezinta la data, ora si locul stabilite pentru
aceasta proba, sau nu pot face dovada identitatii prin prezentarea cartii de identitate, a
cartii electronice de identitate, a cartii de identitate provizorie sau a buletinului de
identitate sunt considerati ,,absenti” si vor fi eliminati din concurs. Atragem atentia cu
privire la respectarea stricta de citre candidati a prevederilor prezentului anunt, in vederea
bunei desfasurari a procedurii de concurs.

Prin inscrierea la acest concurs, candidatii is1 manifestd implicit acordul cu privire la
conditiile si modul de organizare si desfasurare a concursului.

Sustinerea probei interviu va fi inregistratd/supravegheatad video.

Avand in vedere formalitatile privind accesul in institutie, candidatii sunt obligati sa
ajunga in sala de concurs pana la ora 11:30.

Candidatilor care nu sunt prezenti la ora 11:30 in sala de concurs, nu li se va mai permite
accesul si vor fi declarati "NEPREZENTAT”, indiferent daca se afla sau nu in incinta institutiei
unde se sustine proba. Atragem atentia candidatilor de a-si lua toate masurile pentru a se prezenta
din timp la sediul Directiei pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date din
municipiul Bucuresti, Str. Obcina Mare nr.2, Sector 6, astfel incat sa se poata efectua, In timp util,
toate formalitdtile.

Accesul va fi permis dupa realizarea triajului prin masurarea temperaturii corporale cu un
termometru non-contact.

Este interzis accesul cu materiale documentare, manuale, carti, culegeri, formulare,
rezumate, dictionare, notite, Tnsemnari etc., precum si cu telefoane mobile, casti audio,
smartwatch, precum si cu orice alte mijloace electronice de calcul sau de comunicare. Nu se
admit pixuri/ stilouri care permit stergerea si rescrierea.

Fraudele, precum si tentativa de savarsire a acestora se sanctioneaza prin eliminarea din
concurs a candidatului/candidatilor in cauza.

La proba sus-mentionata candidatii vor putea participa exclusiv daca:

e fac dovada vaccinarii impotriva virusului SARS-CoV-2 si pentru care au trecut 10 zile de
la finalizarea schemei complete de vaccinare;

sau

e prezinta rezultatul negativ al unui test RT-PCR pentru infectia cu virusul SARS-CoV-2
nu mai vechi de 72 de ore;

sau

e prezinta rezultatul negativ certificat al unui test antigen rapid pentru infectia cu virusul
SARS-CoV-2 nu mai vechi de 48 de ore;

Pagina 2 din 3



sau

e se afld in perioada cuprinsd intre a 15-a zi si a 180-a zi ulterioara confirmarii
infectarii cu virusul SARS-CoV-2.

Cu ocazia accesului candidatilor in incinta locatiei in care are loc proba, se va verifica
dovada ca persoanele se afla intr-una din situatiile care permit participarea, descrise mai jos, pe
baza unui document scris pe care il vor avea asupra lor, in copie (certificat verde digital Covid 19
printat si/sau dovada testului negativ RT-PCR/antigen), care se va pastra la dosarul de concurs.

Totodata, in contextul epidemiologic actual, in vederea prevenirii raspandirii noului tip de
coronavirus SARS-CoV-2, pe parcursul desfasurarii concursului se vor respecta urmdtoarele
reguli:

» Mentinerea distantarii sociale.

» Purtarea, In mod obligatoriu, cu acoperirea nasului si gurii, a mastii de protectie
respiratorie. Candidatul se va asigura, de asemenea, cd are o mascd de protectie de
rezerva. Purtatul mastii este obligatoriu pe intreaga duratd in care candidatul se afla in
incinta unitatii in care se desfasoara concursul.

» Nu se permite accesul in incinta cu masti din bumbac sau alte materiale textile. Viziera nu
dispenseaza de purtatul mastii.

Inaintea sustinerii probelor de concurs, candidatii vor semna pe proprie raspundere o
declaratie din care sa rezulte ca nu se afld in izolare sau carantind, ca nu prezinta simptomatologie
specifica imbolnavirii cu SARS-CoV-2.

Modificarile care privesc organizarea si desfasurarea concursului, intervenite din
motive obiective (cauzate de contextul epidemiologic sau de alti factori) se vor afisa in timp
util pe pagina de internet: http://depabd.mai.gov.ro/posturi vacante.html.

Se impune verificarea permanentd si atentd a paginii de internet a Directiei pentru
Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date, respectiv
http://depabd.mai.gov.ro/posturi _vacante.html, precum si avizierul unitdtii organizatoare,
intrucat comunicarea informatiilor ulterioare la concurs se va realiza prin aceste modalitati.

Pentru nelamuriri va puteti adresa telefonic la nr. de telefon. 021/413.54.42, int. 25115,
25186 sau 25222, in zilele lucratoare, in intervalul orar 10:00 — 14:00.

Candidatii sunt rugati sa  verifice @ permanent  site-ul institutiei
http://depabd.mai.gov.ro/posturi_vacante.html.
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